19 de outubro de 2026

INFORMACAO ESTRATEGICA N2 23 ’s::;:EM #SOMOS
Trabalhista Sesi/SENALIIEL/CiEmG A INPUSTRIA €A SOCIEDADE

PUBLICADA A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 141/2026 — FIM DA ESCALA 6X1

Dando continuidade ao Informe Estratégico n° 22, informamos que foi publicada, em 16 de outubro
de 2026, no Diario Oficial da Unido, a Emenda Constitucional n® 141/2026, que trata do fim da escala
6x1.

"% CRONOLOGIA DE VIGENCIA

Vigéncia Imediata — a maioria dos dispositivos da EC n° 141/2026 produz efeitos a partir da data
de sua publicacao, em 16/10/2026.

12 Fase - 16/12/2026 — Inicio da vigéncia das regras relativas ao repouso semanal de 2 dias e ao
teto de 42 horas semanais. Ficam sem efeito as clausulas das normas coletivas incompativeis com
a EC. Permitida negociagao coletiva para ampliar a jornada diaria com fins de distribuicdo semanal,
desde que respeitado o descanso de 2 dias.

22 Fase - 16/12/2027 — Inicio da vigéncia do teto de 40 horas semanais. Negociacao coletiva deve
respeitar a jornada de 40 horas semanais com 2 dias de repouso.

¥ A Geréncia de Assuntos Trabalhistas permanece a disposigao para esclarecimentos através
do e-mail gri@fiemg.com.br.
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