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A Gerência de Assuntos Trabalhistas, em parceria com a Gerência de Economia, comunica o 
lançamento de seu mais novo produto – o Boletim Econômico das Convenções Coletivas de 
Trabalho. 
 
O documento consolida o compromisso da entidade com a prestação de informações técnicas de 
alta relevância para a gestão empresarial, unindo a expertise jurídica e trabalhista à análise técnica 
de dados econômicos, garantindo uma visão abrangente e qualificada dos instrumentos coletivos 
vigentes. 
 
 
 
 
Com o objetivo de manter o setor industrial constantemente atualizado sobre as tendências e 
resultados das negociações, o Boletim das Convenções Coletivas será divulgado semestralmente, 
o que permite o acompanhamento sistemático das variações e cláusulas pactuadas ao longo do 
ano.  
 
O primeiro Boletim de 2026 já se encontra disponível para consulta e download no portal oficial da 
FIEMG, na página da Assessoria Trabalhista, onde estão concentrados os recursos e orientações 
voltados às relações de trabalho e suporte sindical. 
 
 
 
 
 
A FIEMG reforça que este novo produto visa subsidiar as empresas em seus processos de tomada 
de decisões e planejamento estratégico, oferecendo transparência e dados concretos sobre o 
cenário industrial por meio das Convenções Coletivas por ela celebradas em Minas Gerais. 
 

       A Gerência de Assuntos Trabalhistas permanece à disposição para esclarecimentos através do 

e-mail grt@fiemg.com.br. 
  
 
 
 

BOLETIM ECONÔMICO DAS CONVENÇÕES COLETIVAS: NOVO PRODUTO PARA O 
SETOR INDUSTRIAL 

             PERIODICIDADE E ACESSO 

    Link de acesso: Boletim Econômico CCT’s – 1º semestre/2026 
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