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Com a publicação da Portaria MTE 1.131/2025, o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) 
alterou dispositivos da Portaria MTP 667/2021, aumentando a rigidez na aplicação de 
multas administrativas relacionadas ao envio de informações ao eSocial. 
 
O aspecto mais relevante da norma é a aplicação retroativa das novas penalidades, 
abrangendo fatos geradores desde 1º de janeiro de 2020, com previsão de desconto de 
40% para este período. 
 
Em razão desse fato representar um risco potencial de autuações administrativas 
retroativas, inclusive sobre informações já corrigidas, a FIEMG enviou um ofício ao 
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) solicitando uma agenda com o Ministro Luiz 
Marinho para tratar do assunto. 
 
Contudo, enquanto ainda se discute o tema, é fundamental que as empresas adotem uma 
postura preventiva e proativa, revisando seus envios passados e reforçando a 
conformidade atual, a fim de reduzir riscos e evitar penalizações severas. 
 
A Gerência de Assuntos Trabalhistas permanece à disposição para orientar e esclarecer 
dúvidas sobre a nova regulamentação e seus impactos operacionais.  
 
Acesse a íntegra da Portaria MTE 1.131/2025 pelo link abaixo:  
 
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.131-de-3-de-julho-de-2025-
640219274  
 

ATENÇÃO ÀS MULTAS POR INFORMAÇÕES INCORRETAS NO 
eSOCIAL 
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