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PELO FUTURO DA INDUSTRIA

NOVO SALARIO MINIMO - JAN/2023

Foi publicada no Diario Oficial do dia 12/12/2022 a Medida Proviséria n°
1.143/2022 que dispde sobre o novo valor do salario minimo que passa a vigorar
a partir de 1° de janeiro de 2023.

A partir de 1° de janeiro de 2023, o salario minimo sera de R$ 1.302,00 (mil
trezentos e dois reais), correspondendo a R$ 43,40 (quarenta e trés reais e
guarenta centavos) o valor da diaria, e o valor horario, a R$ 5,92 (cinco reais e
noventa e dois centavos).

De acordo com o Ministério da Economia, a correcao do valor do salario minimo
de 2023 considera a variacdo estimada de 5,81% para o INPC, no periodo de
janeiro a dezembro de 2022, acrescida de um ganho real em torno de 1,5%.

Assim, o reajuste corresponde a 7,43% em relacdo ao valor atualmente vigente,
de R$ 1.212,00 (um mil duzentos e doze reais).

O novo valor devera alterar o calculo de beneficios previdenciarios, assistenciais
e trabalhistas devidos pela Uniéo.

No entanto, o valor das contribuicdes dos trabalhadores ao INSS e o teto dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) deverdo ser
reajustados por meio de Regulamento.

Estados podem ter salarios minimos regionais e por categoria profissional
maiores do que o valor fixado, desde que ndo sejam inferiores ao piso nacional.

Importante ressaltar que a MP devera ser analisada pelos Plenarios da Camara
dos Deputados e do Senado para que seja convertida, ou ndo, em lei no prazo
de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, ou seja, o valor podera ser
alterado.

A Medida Provisoria n° 1.143/2022 entrou em vigor na data de sua publicacéo e
para acessar seu texto completo cligue aqui.
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