FIEMG

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

NOVA MP PARA SUSPENSAO DO CONTRATO E
REDUCAO DA JORNADA E SALARIO

INFOTRAB N° 08 — Abril 2021

Foi publicada no DOU de hoje, 28 de abril, a Medida Provisoria n° 1.045/2021, que
institui o o Novo Programa Emergencial de Manutencdo do Emprego e da Renda e
dispbe sobre medidas complementares para o enfrentamento do coronavirus (covid-
19) no ambito das relagdes de trabalho.

O Novo Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, podera ser
aplicado pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data de publicagdo desta
MP e tem os seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

lIl - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias da emergéncia de
saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-
19).

Referido Programa permite a adog&o das seguintes medidas, que estavam previstas
na MP 936 e na Lei 14.020, que perderam a validade em 2020:

| - Redugao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e
Il - Suspenséao temporaria do contrato de trabalho.

| - REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIOS

CONDICOES:

v Possibilidade de redugao proporcional da jornada de trabalho e de salario, pelo
prazo de até 120 dias, nos contratos de trabalho ja celebrados até a data de
publicacdo desta Medida Proviséria.

v' Garantia de preservacgao do valor do salario-hora de trabalho.
v' Pactuagdo por negociagdo coletiva ou acordo individual escrito entre

empregador e empregado, que devera ser-encaminhado ao empregado com
antecedéncia minima de 2 dias corridos.
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v' As empresas deverao informar ao Ministério da Economia o periodo de reducao
jornada/salarial;"no prazo de 10 dias da data da celebragcdo do acordo, sob
pena de desconsideragao da reducéo;

v" Em complementacéao ao salario pago pelo empregador, o empregado recebera
do Governo um Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da
Renda.

GARANTIA PROVISORIA

v' Fica assegurada a garantia proviséria no emprego durante o periodo de
reducdo e apoés o restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da
reducao.

v Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de
reducdo proporcional de jornada e de salario da Lei n° 14.020/20, ficardo
suspensos durante o recebimento do Beneficio Emergencial de Manutengao
do Emprego e da Renda e somente retomardo a sua contagem apos o
encerramento do periodo da garantia de emprego desta nova redugéo.

v' A garantia de emprego nao se aplica as hipéteses de pedido de demissao,
extingdo do contrato de trabalho por acordo ou dispensa por justa causa do

empregado.
REDUCAO:
Percentual | Valor Beneficio Acordo Individual Acordo Coletivo
Permitido
25% 25% do seguro | Todos os empregados Todos 0s
desemprego empregados
50% 50% do seguro | Empregados que recebem | Todos 0s
desemprego até R$ 3.300,00 ou acima de | empregados
R$12.867,14 e tenham curso
superior
70% 70% do seguro | Empregados que recebem | Todos 0s
desemprego até R$ 3.300,00 ou acima de | empregados
R$12.867,14 e tenham curso
superior

v Podem também ser pactuadas, por acordo individual, redugdes de jornada e
salario de 50% e 70%, de todos os empregados, independentemente do valor
do salario ou da receita bruta da empresa, desde que a remuneracao mensal
do empregado seja preservada, somados os valores do BEm«+ ajuda
compensatéria mensal + salario proporcional pago pelo empregador.
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v' Poderdo ser estabelecidos mediante negociagdo- coletiva de trabalho
percentuais de reducgao diversos dos definidos acima. Nessa hipétese havera
alterac&o do valor do Beneficio Emergencial.

» Redugdo inferior a 25%: ndo sera devido o Beneficio Emergencial

» Redugdo entre 25% e 50%: Beneficio Emergencial de 25% do Seguro
Desemprego

» Reducéao entre 50% e 75%: Beneficio Emergencial de 50% do Seguro
Desemprego

» Redugdo superior a 75: Beneficio Emergencial de 75% do Seguro
Desemprego

RESTABELECIMENTO DA JORNADA E SALARIO CONTRATUAIS:

v A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugdo serao
restabelecidos no prazo de:

= 2 dias corridos, contados da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de reducao pactuado; ou

= 2 dias corridos, contados da data de comunicagdo do empregador que
informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de reducéao pactuado.

COMPLEMENTAGCAO DO BENEFICIO DURANTE A REDUGCAO SALARIAL:

v Além do salario referente a jornada reduzida, o empregador podera pagar ajuda
mensal compensatoéria, em complemento ao Beneficio Emergencial que sera
pago pelo Governo.

v" Valor da complementacdo mensal devera ser definido no acordo individual
pactuado ou em negociagao coletiva, se for o caso.

v' Tera natureza indenizatéria e ndo integrara a base de calculo da contribui¢cdo
previdenciaria, nem do FGTS e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios.

v" Nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda.

v' Valor da complementagdo podera ser' considerado despesa operacional
dedutivel na determinagao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo
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Social sobre o Lucro Liquido - CSLL das pessoas juridicas tributadas pelo lucro
real.

Il — SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTATO DE TRABALHO

CONDICOES:

v" Possibilidade de suspensao do contrato de trabalho com os empregados, pelo
prazo de até 120 dias, nos contratos de trabalho ja celebrados até a data de
publicacdo desta Medida Provisoria.

v' Possibilidade de pactuacao por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, com os empregados que recebam salario de até R$ 3.300,00 ou
portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS (R$12.867,14).

v" Necessidade de negociagao coletiva para a suspensao do contrato de trabalho
dos empregados que recebam salario superior a R$ 3.300,00 e inferior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS (R$12.867,14).

v Podem também ser pactuadas, por acordo individual, as suspensdes do
contrato de todos os empregados, independentemente do valor do salario ou
da receita bruta da empresa, desde que a remuneragdo mensal do empregado
seja preservada, somados os valores do BEm + ajuda compensatéria mensal.

v" A proposta deve ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima
de dois dias corridos.

v As empresas deverdo informar ao Ministério da Economia o periodo de
suspensao contratual, no prazo de 10 dias da data da celebracédo do acordo.

v' Durante a suspensdo do contrato de trabalho o empregado nado pode
permanecer trabalhando para o empregador, ainda que parcialmente, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia.

v" Durante a suspensao, os empregados poderao recolher para o Regime Geral
de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo.
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GARANTIA PROVISORIA

v' Fica assegurada a garantia proviséria no emprego durante o periodo de
suspensao e apos o restabelecimento do contrato por periodo equivalente ao
da suspenséao.

v Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de
suspensado de contrato de trabalho da Lei n° 14.020/20, ficardo suspensos
durante o recebimento do Beneficio Emergencial de Manuteng¢do do Emprego
e da Renda e somente retomar&do a sua contagem apos o encerramento do
periodo da garantia de emprego desta nova suspensao.

v' A garantia de emprego nao se aplica as hipéteses de pedido de demissao,
extingdo do contrato de trabalho por acordo ou dispensa por justa causa do
empregado.

RESTABELECIMENTO DA JORNADA E SALARIO CONTRATUAIS:

v A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a suspensdo serao
restabelecidos no prazo de:

= 2 dias corridos, contados da data estabelecida como termo de
encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou

= 2 dias corridos, contados da data de comunicagédo do empregador que
informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo
de suspensao pactuado.

BENEFiICIOS DURANTE A SUSPENSAO CONTRATUAL:

v" Durante a suspenséo, devem ser mantidos todos os beneficios concedidos pelo
empregador.

v" Todos os empregados que tiverem o contrato de trabalho suspenso receberao
o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda.

v E obrigatério o pagamento ao empregado de ajuda compensatéria mensal,
equivalente a 30% do seu salario, pelo empregador que tiver auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais).

v Fica facultado ao empregador que tiver auferido, no ano-calendario de 2019,
receita bruta inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais),
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o pagamento de ajuda mensal compensatoéria, em complemento ao Beneficio
Emergencial que sera pago pelo Governo.

v" O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda tera como
base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, observado as seguintes hipoteses:

= Para empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) — valor do beneficio equivalente a 100% do valor do seguro-
desemprego;

= Para empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
- valor do beneficio equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego;

v" Valor da complementagdo mensal devera ser definido no acordo individual
pactuado ou em negociagao coletiva, se for o caso.

v" Valor da ajuda compensatéria tera natureza indenizatéria e nao integrara a
base de calculo da contribuicdo previdenciaria, nem do FGTS e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios.

v" Nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda.

v" Valor da complementacdo podera ser excluido do lucro liquido para fins de

determinacao do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

DISPOSICOES GERAIS A REDUCAO SALARIO/JORNADA E SUSPENSAO

RESCISAO NO PERIODO DE GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO:

v' Se houver dispensa sem justa causa o empregador devera pagar, além das
parcelas rescisorias previstas na legislagdo em vigor, indenizagao no valor de:

= 50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisdria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e
de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

= 75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de-garantia
provisoria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada de trabalho e
de salario'igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou
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= 100% dorsalario a que o empregado teria direito-no periodo de garantia
provisoria no emprego, nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho
e de salario em percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria
do contrato de trabalho.

COMUNICAGAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES:

v" Os acordos individuais de reducéo de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta
MP, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato
laboral, no prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua celebracéao.

APOSENTADOS
v Os aposentados nao farao jus ao Beneficio Emergencial.

v No caso da reducdo ou suspensdo ser pactuada por acordo individual, a
empresa com receita bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 em 2019, devera
pagar ajuda compensatoria mensal no valor equivalente ao do beneficio que o
empregado receberia se nao fosse aposentado. Para as empresas com receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 em 2019, o valor da ajuda compensatoria
mensal devera ser a soma do beneficio que receberia se ndo fosse aposentado
+ 30% do salario do empregado.

GESTANTE

v" A empregada gestante pode participar do programa emergencial, sendo que a
percepcao do salario maternidade interrompe a aplicacdo das medidas. Cabera
ao empregador, comunicar o fato ao Ministério da Economia, para cessagao do
pagamento do beneficio.

v" A garantia proviséria no emprego correspondera ao periodo de suspensao ou
reducao e tera inicio a partir do término da estabilidade constitucional (5 meses
apos o parto).

CONTRATOS DE APRENDIZAGEM E JORNADA PARCIAL:
v As medidas de Reducdo de Jornada/Salario e Suspensdo do Contrato de

Trabalho também se aplicam aos contratos de trabalho de aprendizagem e de
jornada parcial, ja celebrados até a data de publicagdo desta Medida Provisoéria.
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PRAZO DE DURACAO DAS MEDIDAS:
v As empresas poderdo utilizar com o mesmo empregado tanto a Reducgao

Jornada/Salario e Suspensao do Contrato, desde que o prazo maximo dos dois
institutos nao ultrapasse 120 dias.

OUTRAS DISPOSICOES

v Durante o periodo de 180 dias, contado da data de entrada em vigor desta
Medida Provisodria, ficam suspensos 0s prazos processuais para apresentagao
de defesa e recurso no ambito de processos administrativos, que n&o tramitam
em meio eletrénico, originados a partir de autos de infragdo trabalhistas e
notificacdes de débito de FGTS, e os respectivos prazos prescricionais.

v Ato do Ministério da Economia disciplinara a forma de:

= | -transmiss&o das informagdes e das comunicagdes pelo empregador;

= |l - concessdo e pagamento do Beneficio Emergencial de Manutencgao
do Emprego e da Renda; e
= |l - interposigao de recurso contra as decisdes proferidas em relacéo ao

Beneficio Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda.
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