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SUSPENSAO DO CONTRATOE
REDUCAO DA JORNADA E SALARIO

INFOTRAB N° 09 — Abril 2020

O Governo Federal publicou na noite de ontem, 01 de abril de 2020, a Medida
Provisoria n°® 936, que institui o Programa Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e
da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para enfrentamento
do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6, de 20 de
marco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020.

O Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, podera ser
aplicado durante o estado de calamidade publica e tem os seguintes objetivos:

| - preservar o emprego e a renda;

Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

lIl - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de
calamidade publica e de emergéncia de saude publica.

Referido Programa permite a adogado das seguintes medidas, além daquelas ja
previstas na MP 927:

| - Redugéao proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e
Il - Suspensao temporaria do contrato de trabalho.

| - REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIOS

CONDICOES:

v' Possibilidade de redugao proporcional da jornada de trabalho e de salario, pelo
prazo de até 90 dias.

v' Garantia de preservacgao do valor do salario-hora de trabalho.
v' Pactuagdo por negociagdo coletiva ou acordo individual escrito entre

empregador e empregado, que devera ser-encaminhado ao empregado com
antecedéncia minima de 2 dias corridos.
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v' Garantia proviséria no emprego durante o0 periodo de redugdo e apds o
restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da redugéo.

v" As empresas deverao informar ao Ministério da Economia o periodo de redugao
jornada/salarial, no prazo de 10 dias da data da celebragcdo do acordo, sob
pena de desconsideracao da reducao;

v" Em complementacéao ao salario pago pelo empregador, o empregado recebera
do Governo um Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da

Renda.
REDUCAO:
Percentual | Valor Beneficio Acordo Individual Acordo Coletivo
Permitido
25% 25% do seguro | Todos os empregados Todos 0s
desemprego empregados
50% 50% do seguro | Empregados que recebem | Todos 0s
desemprego até R$3.117,00 ou acima de | empregados
R$12.202,12 e tenham curso
superior
70% 70% do seguro | Empregados que recebem | Todos 0s
desemprego até R$3.117,00 ou acima de | empregados
R$12.202,12 e tenham curso
superior

v Poderdo ser estabelecidos mediante negociacdo coletiva de trabalho
percentuais de reducio diversos dos definidos acima. Nessa hipétese havera
alteragao do valor do Beneficio Emergencial.

» Redugéo inferior a 25%: ndo sera devido o Beneficio Emergencial

» Reducédo entre 25% e 50%: Beneficio Emergencial de 25% do Seguro
Desemprego

» Redugdo entre 50% e 75%: Beneficio Emergencial de 50% do Seguro
Desemprego

» Redugédo superior a 75: Beneficio Emergencial de 75% do Seguro
Desemprego

RESTABELECIMENTO DA JORNADA E SALARIO CONTRATUAIS:

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a reducgéo serao restabelecidos
no prazo de:
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v

v

v

2 dias corridos, contados da cessacgao do estado de calamidade publica;
2 dias corridos, contados da data prevista no acordo individual; ou
2 dias corridos, contados da data de comunicagdo do empregador que informe

ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao
pactuado.

COMPLEMENTAGCAO DO BENEFICIO DURANTE A REDUCAO SALARIAL:

v

Além do salario referente a jornada reduzida, o empregador podera pagar ajuda
mensal compensatoria, em complemento ao Beneficio Emergencial que sera
pago pelo Governo.

Valor da complementacdo mensal devera ser definido no acordo individual
pactuado ou em negociagao coletiva, se for o caso.

Tera natureza indenizatdria e ndo integrara a base de calculo da contribuigao
previdenciaria, nem do FGTS e dos demais tributos incidentes sobre a folha de
salarios.

N&o integrara a base de calculo do imposto sobre a renda.
Valor da complementacédo podera ser excluido do lucro liquido para fins de

determinacdo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

Il — SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTATO DE TRABALHO

CONDICOES:

v
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Possibilidade de suspensao do contrato de trabalho com os empregados, pelo
prazo de até 60 dias, que podera ser fracionado em até dois periodos de 30
dias;

Possibilidade de pactuag&o por acordo individual escrito entre empregador e
empregado, com os empregados que recebam salario de até R$ 3.135,00 ou
portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario mensal igual
ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS (R$12.202,12);
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v" Necessidade de negociagao coletiva para a suspensao do contrato de trabalho
dos empregados que recebam salario superior a R$ 3.135,00 e inferior a duas
vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS (R$12.202,12);

v A proposta ser encaminhada ao empregado com antecedéncia minima de dois
dias corridos;

v' As empresas deverdao informar ao Ministério da Economia o periodo de
suspensao contratual, no prazo de 10 dias da data da celebracédo do acordo;

v' Garantia proviséria no emprego durante o periodo de suspensdo e apds o
restabelecimento da jornada por periodo equivalente ao da suspensao.

v' Durante a suspensdo do contrato de trabalho o empregado nado pode
permanecer trabalhando para o empregador, ainda que parcialmente, por meio
de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia;

v" Durante a suspensao, os empregados poderao recolher para o Regime Geral
de Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo;

RESTABELECIMENTO DA JORNADA E SALARIO CONTRATUAIS:

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a suspensdo serao
restabelecidos no prazo de:

v' 2 dias corridos, contados da cessacéo do estado de calamidade publica;

v' 2 dias corridos, contados da data prevista no acordo individual; ou

v' 2 dias corridos, contados da data de comunicagdao do empregador que informe
ao empregado sobre a sua decisédo de antecipar o fim do periodo de suspenséao
pactuado.

BENEFiICIOS DURANTE A SUSPENSAO CONTRATUAL:

v" Durante a suspenséo, devem ser mantidos todos os beneficios concedidos pelo
empregador;

v" Todos os empregados que tiverem o contrato de trabalho suspenso receberao
o Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda;

v O empregador podera pagar ajuda mensal compensatéria, em complemento
ao Beneficio Emergencial que sera pago pelo Governo;

o @fiemg @fiemgoficial @ [/company/fiemg o @fiemgoficial o /FIEMGoficial



FIEMG

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

v' E obrigatério o-pagamento ao empregado de -ajuda compensatéria mensal,
equivalente a 30% do seu salario, pelo empregador que tiver auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e
oitocentos mil reais);

v" O Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda tera como
base de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria
direito, observado as seguintes hipoteses:

= Para empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta igual ou inferior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) — valor do beneficio equivalente a 100% do valor do seguro-
desemprego;

= Para empresas que tiverem auferido, no ano-calendario de 2019, receita
bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais)
- valor do beneficio equivalente a 70% do valor do seguro-desemprego;

v" Valor da complementacdo mensal devera ser definido no acordo individual
pactuado ou em negociagao coletiva, se for o caso.

v" Valor da ajuda compensatéria tera natureza indenizatéria e ndo integrara a
base de calculo da contribuicdo previdenciaria, nem do FGTS e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios.

v" Nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda.

v" Valor da complementagdo podera ser excluido do lucro liquido para fins de

determinacdo do imposto sobre a renda da pessoa juridica e da Contribuigao
Social sobre o Lucro Liquido das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

DISPOSICOES GERAIS A REDUCAO SALARIO/JORNADA E SUSPENSAOQO

RESCISAO NO PERIODO DE ESTABILIDADE:

v Se houver pedido de demisséo ou desligamento por justa causa, ndo cabera
qualquer indenizagao além das ja previstas em lei.

v' Se houver dispensa sem justa causa o empregador devera pagar, além das
parcelas rescisorias previstas na legislagdo em-vigor, indenizagao no valor de:
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50% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
proviséria no emprego, na hipotese de reducao de jornada de trabalho
e de salario igual ou superior a 25% e inferior a 50%;

75% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia
provisoria no emprego, na hipotese de redugao de jornada de trabalho
e de salario igual ou superior a 50% e inferior a 70%; ou

100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, nas hipdteses de redugao de jornada
de trabalho e de salario em percentual superior a 70% ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

COMUNICAGCAO AO SINDICATO DOS TRABALHADORES:

v" Os acordos individuais de redugao de jornada de trabalho e de salario ou de
suspensao temporaria do contrato de trabalho, pactuados nos termos desta
MP, deverdo ser comunicados pelos empregadores ao respectivo sindicato
laboral, no prazo de até 10 dias corridos, contado da data de sua celebracéo.

CONTRATOS DE APRENDIZAGEM E JORNADA PARCIAL:

v As medidas de Reducdo de Jornada/Salario e Suspensdo do Contrato de
Trabalho também se aplicam aos contratos de trabalho de aprendizagem e de
jornada parcial.

PRAZO DE DURACAO DAS MEDIDAS:
v As empresas poderdo utilizar com o mesmo empregado tanto a Reducgao

Jornada/Salario e Suspensao do Contrato, desde que o prazo maximo dos dois
institutos nao ultrapasse 90 dias.

OUTRAS DISPOSICOES DURANTE O ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA:

v O curso ou o programa de qualificagéo profissional de que trata o art. 476-A da
CLT sera exclusivamente na modalidade nao presencial, e tera duragao nao
inferior a um més e nem superior a trés meses.

v' Poderao ser utilizados meios eletrénicos para atendimento dos requisitos
formais previstos no Titulo VI da CLT (Convengdes Coletivas de Trabalho),
inclusive para convocacéo, deliberacio, deciséo, formalizacao e publicidade de
convencao ou de acordo coletivo de trabalho.
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v' Os prazos previstos no Titulo VI da CLT ficam reduzidos pela metade.

v O empregado com contrato de trabalho intermitente fara jus ao beneficio
emergencial mensal no valor de R$ 600,00, pelo periodo de trés meses.

A integra da Medida Provisoria podera ser acessada pelo link.

WWW.FIEMG.COM.BR
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