Sindivest/MG e Soac Interior

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO EMERGENCIAL

CONVENQ[\O COLETIVA DE TRABAL'HO EMERGENCIAL que entre

- si celebram o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS e o SINDICATO DOS OFICIAIS
ALFAIATES, COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DE CONFECC}GES DE ROUPAS, CAMA, MESA E BANHO DE BELO
HORIZONTE E REGIAO METROPOLITANA, especificamente para as
cidades: Abre Campo, Aguas Formosas, Aimorés, Anténio Dias, Ataléia, Bardo de
Cocais, Bela Vista de Minas, Belo Oriente, Bom Jesus do Amparo, Campandrio,
Caratinga, Carlos Chagas, Carmésia, , Catas Altas, Central de Minas, Conselheiro
Pena, Coronel Fabriciano, Dionisio, Divino das Laranjeiras, Dom Cavati, Dores de
Guanhdes, Ervdlia, Ferros, Frei Inocéncio, Ganhdes, Inhapim, Ipaba, Ipanema,

" Ipatinga, Itabira, tabirinha, Itambacuri, Itanhomi, Jaguaragu, Joéo Monlevade,
Machacalis, Manhuacu, Manhumirim, Mantena, Mariana, Marilac, Mdrio
Campos, Marliéria, Matipd, Mutum, Nanuque, Naque, Nova Era, Novo Oriente
de Minas, Pavdo, Periquito, Piedade de Caratinga, Ponte Nova, Raul Soares, Rio
Casca, Rio Manso, Rio Piracicaba, Sabinépolis, Santa Barbard, Santa Margarida,
Santa Maria do Suagui, Santana do Paraiso, Sdo Brds do Suagui, SGo Domingos
do Prata, Sdo Gongalo do Rio Abaixo, SGo Jodo do Manteninha, SGo Pedro do
Suagui, Sdo Pedro dos Ferros, Serra dos Aimoreés, Serro, Tedfilo Otoni, Timéteo,
Ubaporanga, Vigosa e Virgindpolis,

Considerando que foram publicadas nos dias 22/02/2020, a Medida Provisoéria
n° 927, que dispde sobre as medidas trabaihistas para enfrentamento do estado
de calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco
de 2020, e de emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19) e no dia 01 de abril de 2020, a Medida
Proviséria n°® 936, que institui o Programa Emergencial de Manutengdo do
Emprego e da Renda e dispde sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n° 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19), de que trata a
Lei n°® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, pelas clausulas e condicées a seguir
dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA — REVOGAGAO - Fica revogada a CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA firmada em 21/03/2020.

Paragrafo anico: Ficam ratificados os atos juridicos celebrados desde a
vigéncia da CCT Extraordinaria, de 21/03/2020 até a presente data.

CLAUSULA SEGUNDA - DA REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO: Fica
autorizada a reducgéo proporcional da jornada de trabalho e do salario dos
empregados, independentemente do valor do saldrio percebido, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias, preservado o valor do salério-hora de trabalho,
nos termos do art. 7° da MP 936/2020.
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Paragrafo terceiro: Fica asseguradoc ao EMPREGADC o
reestabelecimento de todas as condicdes contratuais originalmente
pactuadas com o EMPREGADOR, no prazo de 02 dias corridos, contados
da cessacao do estado de calamidade publica ou da data prevista para o
fim da redugéo, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo quarto: independentemente do prazo previsto para a redugéo,
o EMPREGADOR podera, a seu critério, determinar antecipacdo do fim
do periodo pactuado, mediante comunicacio, por escrito ou por meio
eletrénico, com antecedéncia minima de 02 dias corridos.

CLAUSULA TERCEIRA — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
Fica autorizada a suspensdo tempordria do contrato de trabalho dos
empregados, independentemente do valor do salério percebido, pelo prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, que poderd ser fracionado em até dois periodos
de trinta dias, nos termos do art. 8° da MP 936/2020.

Paragrafo primeiro: A empresa que for implementar a suspenséo, devera
oficializé-la por escrito a seu empregado, com a definicdo do prazo,
observado o limite maximo de 60 dias.

Paragrafo segundo: Durante o periodo de suspenséo o empregado fard
jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador.

Paragrafo terceiro: Fica assegurado ao EMPREGADO o
reestabelecimento de todas as condi¢gdes contratuais originalmente
pactuadas com o EMPREGADOR, no prazo de 02 dias corridos, contados
da cessacao do estado de calamidade publica ou da data prevista para o
fim da suspensao, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo quarto: Independentemente do prazo previsto para a
suspensdo, o EMPREGADOR poderd, a seu critério, determinar
antecipacdo do fim do periodo pactuado, mediante comunicacdo, por
escrito ou por meio eletrdnico, com antecedéncia minima de 02 dias
corridos.

CLAUSULA QUARTA - DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVAGAO
DO EMPREGO E DA RENDA: Nos termos do art. 5° da MP 936/2020, o
EMPREGADO recebera um Beneficio Emergencial de Preservacéo do Emprego
e da Renda, a ser custeado com os recursos da Unido, a quem competira a
responsabilidade exclusiva por seu adimplemento.

CLAUSULA QUINTA — DA AJUDA COMPENSATORIA: Fica facultado ao
EMPREGADOR, conceder ajuda compensatdria mensal em complementacdo ao
Beneficio Emergencial previsto na clausula anterior, em valor a ser acordado
entre as partes.



Sindivest/MG e Soac Interior

CLAUSULA QUINTA — DA AJUDA COMPENSATORIA: Fica facultado ao
EMPREGADOR, conceder ajuda compensatéria mensal em complementagdo ao
Beneficio Emergencial previsto na cldusula anterior, em valor a ser acordado
entre as partes.

Paragrafo primeiro: Para as empresas que tiverem auferido no -ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00, na hipbtese
de suspenséo do contrato de trabalho, é obrigatério o pagamento de ajuda
compensatéria mensal de no minimo 30% do salario do empregado.

Paragrafo segundo: O valor que trata o caput desta clausula ndo possui
natureza salarial e nem é tributavel para efeito da contribuicdo
previdencidria, FGTS e demais encargos incidentes sobre a folha de
salarios.

CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGAO GERAL: Fica autorizada a redugéo
proporcional de jornada e de salério e a suspenséo temporaria do contrato de
trabalho, sucessivamente, com 0 mesmo empregado, desde que o prazo
maximo dos dois institutos néo ultrapasse 90 dias.

CLAUSULA SETIMA — DA GARANTIA DE EMPREGO: Fica reconhecida a
garantia proviséria no emprego ao EMPREGADO durante o prazo de redugéo
da jornada de trabalho e de salério ou de suspenséo temporaria do contrato de
trabalho e apds o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario, por
periodo equivalente a efetiva duragdo da redugéo ou da suspensao.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO: Nos termos
do artigo 14° da Medida Proviséria 927/2020, fica autorizada a interrupgéo das
atividades pela empresa e a constituicdo de regime especial de compensacgéo
de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou do
empregado, para a compensagdo no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

Paragrafo primeiro: A compensagdo de tempo para recuperagao do
periodo interrompido podera ser feita mediante prorrogagéo de jornada
em até duas horas, que ndo podera exceder dez horas didrias. A
compensacdo do saldo de horas poderd ser determinada pelo
empregador.

Paragrafo segundo: A empresa poderd utilizar os feriados para
compensacgéo do saldo do banco de horas.

CLAUSULA NONA — CONCESSAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS:
Com base no artigo 3° da Medida Proviséria 927/2020, dada a excepcionalidade
do periodo, fica autorizada a concesséo de férias coletivas e individuais a todos
os empregados, tanto em relagéo a integralidade do periodo quanto em relagao
a proporcionalidade adquirida até a data da concesséo, dispensada a notificacéo
prevista no art. 135 da CLT, bem como a notificagéo ao Ministério da Economia,
a exemplo do art. 51, inciso V, da Lei Complementar 123/2006.
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Paragrafo segundo: O pagamento do adicional de um tergo de férias
podera ser efetuado até o dia 20 de dezembro de 2020 (data final do
pagamento do 13° salario).

Paragrafo terceiro: Caso o empregado solicite a conversao de um terco
de férias em abono pecuniario devera fazer no prazo de 48h (quarenta e
oito horas) e a concesséo dependera da concordancia da empresa.

Paragrafo quarto: Fica a empresa desobrigada a observar o limite
maximo de periodos anuais de férias coletivas (2 periodos) e o limite
minimo de dias corridos na CLT (10 dias corridos) previstos na CLT.

CLAUSULA DECIMA - VIGENCIA: A presente Convenc&o vigorara a partir da
data de sua assinatura até a cessacdo do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n® 6, de 20 de margo de 2020.

E, por estarem assim ajustadas, firmam o presente para os fins de direito.

Belo Horizonte, 08 de abril de 2020.
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