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CONVENCZ\O COLETIVA DE TRABALHO EXTRAORDINARIA, que éentre si
ajustam, de um lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DO VESTUARIO NO
ESTADO DE MINAS GERAIS e, de outro lado, o SINDICATO DOS OFICIAIS
ALFAITES, COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONFECCC~)ES DE ROUPAS, ESTAMPARIA, CAMA, MESA E BANHO DE
DIVINOPOLIS E REGIAO, especificamente para as cidades: Arcos,
Bambui, Bom Despacho, Camacho, Campo Belo, Candeias, Carmo da
Mata, Carmo do Cajuru, Carmdpolis de Minas, Cléudio, Cérrego Danta,

Cristais, Dores do Indaid, Estrela do Indaid, lquatama, Itapecerica,

Itadna, Japaraiba, Luz, Martinho Campos, Medeiros, Oliveira, Pains,
Pard de Minas, Passa Tempo, Pedra do Indaid, Santo Antdnio do
Amparo, Santo Anténio do Monte, SGo Francisco de Paula, SGo Sebastigo
do Oeste, Serra da Saudade e Tapirai, mediante as clausulas e condicdes

seguintes:

Considerando:

| — A existéncia de pandemia da COVID-19, causada pelo novo Coronavirus, conforme
reconhecido e declarado pela Organizagio Mundial de Satde (OMmS);

Il — A Portaria n® 188, de 3 de fevereiro de 2020, do Ministério da Saude, que declara
emergéncia em saude publica de importancia nacional (ESPIN) em decorréncia da
infeccdo humana pelo novo Coronavirus:

[Il — A Portaria n® 356, de 11 de marco de 2020, do Ministério da Saude, que dispde
sobre a regulamentacgdo e operacionalizacdo da Lei Federal 13.979, de 6 de fevereiro
de 2020;

IV — O Decreto Estadual NE 113, de 12 de margo de 2020, que declara emergéncia em
saude publica no Estado de Minas Gerais, pelas mesmas razdes supra alinhavadas;

V — O aumento consideravel dos casos suspeitos de infecgio pelo Coronavirus em
Minas Gerais, assim como a confirmacdo de pessoas infectadas em diversos
Municipios Mineiros; e

VI = A necessidade de adogdo de Medidas emergenciais relativas ao setor de
Confecgbes de Minas Gerais, com inicio imediato e vigéncia de 90 dias, inicialmente.

1 - BANCO DE HORAS

11 - Podera ser adotado pelas empresas e empregados o Banco de Horas, de
modo que sejam as horas posteriormente compensadas de acordo com o limite legal,
de 2 horas diarias, até que sejam integralmente zerado o saldo negativo.
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12 - Como ja decidido pelo TST, horas trabalhadas aos sidbados valem na
proporgao de um para um.

2 — ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS

21 - Sera permitido as empresas conceder férias coletivas e/ou individuais, a
partir da presente data, parcial ou integralmente para os funcionarios (determinados
setores da empresa).

22 — Os empregados contratados a menos de 12 (doze) meses gozarao, na
oportunidade, férias proporcionais, iniciando-se, entido, novo periodo aquisitivo (CLT,
art. 140).

23 — No caso de férias coletivas, em virtude da excepcionalidade da situac3do, a
comunicagao sera feita a SRT na primeira oportunidade apds o acordo.

24 — Havera dispensa, portanto, dos prazos dos artigos 135 e 139, paragrafo
segundo, da CLT.

25 — As verbas relativas deverdo ser pagas juntamente com o saldrio decs meses
correspondentes.

26 — As verbas relativas ao ter¢o constitucional terdo seu vencimento
excepcionalmente prorrogado para 31/12/2020.

3 — LICENCA REMUNERADA

31 — Com o objetivo de reduzir o nimero de pessoas transitando na empresa e
poupar o staff de empregados, as empresas poderao conceder licenca remunerada por
mais de 30 dias.

32 — Neste caso o empregado nao tera direito a férias, mas ndo perde o d:retto
ao recebimento do tergo constitucional relativo a elas.

33 — Licengas inferiores a 30 dias ndo podem ser descontadas das férias do
empregado (CLT, art. 133, Il1).

34 — O empregador também pode ajustar, por escrito, que o periodo de
afastamento seja utilizado para compensar eventuais horas extras antes laboradas, ou,
alternativamente, que, no seu retorno, sejam cumpridas 2 horas extras por dia, por até
45 dias uteis, para compensar o periodo de licenca.

4 - REDUCAO DE JORNADA COM REDUGCAO PROPORCIONAL DE SALARIOS

41 — O art. 22 da Lei 4.923/65 estabelece que em situagdes de comprovada
emergéncia, as empresas poderdo, em carater transitorio, estabelecer: “reducdo da
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jornada normal ou do niumero de dias do trabalho.

42 — Areducdo de que trata a presente clausula, por prazo certo, nao excedera a
3 (trés) meses, prorrogavel, nas mesmas condigdes, se ainda indispensavel

43 - A redugado do salario mensal resultante nao pode ser superior a 25% (vinte
e cinco por cento) do salario contratual, respeitado o salario-minimo regional e desde

que sejam reduzidas proporcionalmente a remuneracdo e as gratificacées de gerentes
e diretores,

44 - A redugdo da jornada, em horas didrias ou em dias da semana, deve
respeitar a proporcionalidade do item supra, ou seja, 25% de reducdo salarial deve ser
seguido de 25% de horas trabalhadas a menos, assim sendo para outros percentuais
abaixo desse teto

5 - VIGENCIA E CONDICOES
A presente convencao terd vigéncia de 90 dias, a partir de 23 de margo de 2020.

As partes ajustam gue na hipotese de haver superposicdo de norma Federal que
trate do assunto em epigrafe, sera realizada nova negociagido, em substituicao ou em
complemento a essa.

Por estarem assim ajustadas e contratadas as partes assinam O presente
instrumento em 3(trds) vias de igual teor, devendo ser encaminhadas a
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado de Minas Gerais, para
registro

Belo Horizonte-MG, 23 de margo de 2020.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO VESTUARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
Rogério Marcio Vasconcellos

Vice Presidente Administrativo
CPF. 560.521 036-004

SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAITES, COSTUREIRAS ‘
INDUSTRIAS DE CONFECCOES DE ROUPAS, EST A, CAMA, MESA E BANHO DE
DIVINOPOLIS
Maximo 'os Santos - Presidente
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