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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO gque entre si
fazem, de um lado, o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO
VESTUARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS e de outro lado o
SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES, COSTUREIRAS E
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECGOES DE
ROUPAS, CAMA, MESA E BANHO DE LEOPOLDINA E REGIAO,
especificamente para as cidades: Além Paraiba, Alto Jequitiba,
Anténio Prado de Minas, Araponga, Argirita, Bardo de Monte Alto,
Cajuri, Canad, Capara6, Carangola, Cataguases, Coimbra,
Divinésia, Divino, Dona Eusébia, Espera Feliz, Estrela Dalva,
Eugendpolis, Guarani, Guidoval, Guiricema, Itamarati de Minas,
Jequeri, Laranjal, Leopoldina, Mar de Espanha, Marip4 de Minas,
Mercés, Miradouro, Miral, Muriaé, Palma, Patrocinio do Muriaé,
Paula Céndido, Pedra do Anta, Pedra Dourada, Pirapetinga,
Recreio, Rio Pomba, Rosério da Limeira, Santa Margarida, Santana
de Cataguases, Santo Antbénio do Aventureiro, S&o Geraldo,
Senador Cortes, Silveirénia, Tocantins, Tombos, Uba, Vieiras,
Visconde do Rio Branco e Volta Grande, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

PRIMEIRA - PISO SALARIAL - A partir da vigéncia da presente convengao
nenhum empregado da categoria profissional representada pelo Sindicato
convenente podera auferir salario inferior a:

« Grupo | Auxiliar de Costura - R$ 963,90 (novecentos e sessenta e trés reais e noventa
centavos).

« Grupo Il Costureira- RS 998,58 (novecentos e noventa e oito reais e cinguenta e oito
centavos).

Grupo |ll Costureira | - R$1.040,40 (hum mil, quarenta reais e quarenta centavos)

Grupo IV Pilotista e Costureira de Pega Inteira - R$1.064,88 (hum mil sessenta e
quatro reais e citenta e oito centavoes),

CLASSIFICAGAO DE CARGOS

GRUPO | - AUXILIAR DE COSTURA

Auxiliar de Produgao
- Estara enquadrado como Auxiliar de Produg&o todo aquele empregado admitido para
trabalhar até trés meses, com experiéncia anterior comprovada em carteira,

Auxiliar de Escritério .
- Auxilia o servigo de escritério no departamento pessoal da empresa.

Revisadeira
- Revisa os servicos prontos para embalagem final
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Servigos Gerais
- Fazer a limpeza da empresa, fazer café, preparar os lanches;
- Executar os servigos internos e externos da empresa, bancos, etc,

Servigos de Arremate:

Arrematadeira

- Fungdes basicas: recortes de tecidos;

- Corte de excessos de linhas - separar e ordenar parte do servigo nas maquinas;
- Recortes de aviamentos;

- Preparagbes de botdes, colchetes, rebites, ilhoses a mao;

- Preparar a peca pronta, passar e dobrar os servigos das fechadeiras;

- Aplicagao de etiquetas de papel na pega.

Marcacédes

- Marcagdes em geral de costuras, como: botdes, casas, passantes, ilhoses, botdes de
pressado, rebites, bolsos embutidos, golas, colarinhos, alinhavar a ma3o e marcagdes
para etiquetar manual.

Passamento de aviamentos
- Passar bolsos, parte das camisas, passar qualquer detalhe para facilitar montagem do
trabalho da costureira, ou seja, fazer uma pré preparacio da montagem.

Pré arremate
- Recolher servico no maquindrio, fazer abotoamento. recortar e virar detalhes,
experimentar golas, colarinhos e palhetas.

Alfinetacao
- Unir ou dobrar as partes e alfinetar para facilitar a montagem para a costureira.

Viradeira
- Viradeira de golas, bolsos, tampas e similares.

Atendente, volante ou distribuidora

- Recolher os servigos executados;

- Redistribuir os servigos dentro do fluxo de produgao;

- Anotar produg3o;

- Suprir os aviamentos necessarios a execugao dos servigos a maquina;

- Atender as operadoras quando os aviamentos se fizerem necessarios ou em
emergéncias,

Vendedora
- Funcionaria que trabalha na pronta entrega instalada junto a fabrica. Salario do Grupo
| mais comissées.

Passadoras
- Fungao basica: confecciona e recorta as tiras para montagem de passantes no cés da

calca;
- Emendar as tiras do cos para confecgao dos rolos.

Auxiliar de Almoxarifado
- Auxilia 0 Almoxarife no setor do estoque da empresa, pegas, tecidos, materiais em geral

Separacao
- Marcagao por etiquetas de papel ou manual das partes ou pegas para identificagdo;

- Separar partes por tonalidades. /

A
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Revisora Intermediaria

- Conferir o corte entre o executado e o ordenado;

- Harmonizar os lotes por tonalidades:;

- Classificar por modelos ou outras caracteristicas;

- Informar a necessidade de reposi¢do de partes defeituosas:

- Informar as irregularidades ao cortador (chefia);

- Fechar os lotes e os colocar a disposigdo da contra mestra, juntando a ordem de
SEervigo;

- Revisao das partes no meio da produg@o para a corregéo de defeitos.

Enfestador

- Estender o tecido sobre a mesa de corte;

- Estender a folha de risco sobre o enfesto;

- Prender o enfesto a mesa,

- Auxiliar a retirada de retalhos e partes;

- Transportar as partes para a mesa de separacao,

- Recolher e classificar os retalhos;

- Registrar o consumo;

- Transportar o tecido entre o corte e almoxarifado;

- Cortar aviamentos.

Porteiro
- Exerce servigos de recepgao e portaria.

Cronometristra
- Que cronometra tempos na produgao

GRUPO Il - COSTUREIRA

Pregadora de etiquetas
- Fungao basica: Costurar etiquetas as pegas nas mais diversas fases da produgao.

Espelhador ou pregador de vistas
- Pregar vistas na costura reta ou maquina especializada.

Embanhadeira
- Fazer bainhas em geral com ou sem aparelhos apropriados.

Chuliadeira
- Executar todo e qualquer servigo de chuliamento (nas partes ou na pega pronta).

Caseadeira

- Operar maquinas de casear. Fazer caseados.
Travetadeira ou Mosqueadeira

- Operar maquinas de mosquear, fazer moscas.

Pregadora de botées
- Operar maquina de pregar botdes / pregar botdes & maquina.

Operadoras de maquina de bordar programével

- Armar bastidores;

- Alimentar as maquinas com bastidores e linhas;

- Introduzir e retirar fitas de programacgao;

- Acompanhar as operagdes de bordados e retirar e encaminhar servigos prontos.
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Refiladeira
- Operar maquinas de costura reta com navalhas, onde ja se costura refilando a pega.
Propria para colarinhos, golas e lapelas.

Passadeira ou prensista
- Operador que faz o passamento da roupa pronta no ferro ou na prensa.

Pregadeira de elastico e cés com méquina especial
- Pregar elasticos, tanto na costura reta quanto no overloque para depois ser
pespontado na maquina especializada.

Servigos auxiliares de Reta
- Pequenos pespontos (braguilha, pregagao parcial de ziper e pregagdo parcial em
geral).

Pregadeira de bolsos
- Pregadeira de bolsos em geral, tanto na costura reta como na maquina de duas
agulhas, em bolsos chapados.

Operadoras de maquinas automaticas
- Maquinas de corte, costura e passadoria.

Servigos de maquina reta com auxilio de aparelhos
- Fazer qualquer tipo de servigo de costura reta com aparelhos especiais: nervura, viés,
bainha e outros.

GRUPO il - COSTUREIRA |

Almoxarife
- Responsavel pelo setor do estoque da empresa, pecas de tecidos, materiais em geral.

Pespontadeira
- Executa tarefas de pesponto com alto grau de complexidade nas diversas fases do
processo de costura,

Pregadeira de fechos
- Costurar o fecho - eclair (ziper), (velcro) onde ele for exigido, desde que executando
operagao completa e que ndo seja em maquina automatica.

Costuras especiais de reta ( bolsos embutidos)

- Operagbes necessarias a confecgdo da totalidade da pega, ou operagbes pré-
determinadas de alto grau de complexidade (bolso embutido, bolso faca) e que nao
seja em maquina automatica.

Fechadeiras de maquinas de brago

- Fechadeira de maquinas de brago com duas ou trés agulhas, ou seja engazadeira, esta
operagao pode ser feita com aparelhos embutindo o tecido ou pode ser a pega fechada
na maquina de cinco fios e pespontada com duas ou trés agulhas.

Pregadeira de gola e colarinho
- Pregadeira de golas e colarinhos em geral

Pregadeira de Punhos
- Pregadeira de punhos e outras costuras delicadas que requerem especialidades.

. Y
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Pregadeira de vivos

- Que aplica vivos, viés, renda, tiras bordadas, fitas e passamanaria em geral.

Overloquista

- Fungdo bésica: Operar maquinas de overloque, chuleando e fechando a pega.

Interloquista

- Fungao basica: operar maquinas de interloque e galoneiras com duas ou trés agulhas
tracando com detalhes, bainhas e golas com aparelhos.

Bordadeira

- Fungdo basica: executar bordados com maquina zig zag, com bastidores ou néo,
seguindo um padrao pre-estabelecido (risco, colagem, etc).

Auxiliar de contra-mestre
- Fungdes basicas: suprir as operadoras de servigos em geral
- Informar a contra-mestre qualquer irregularidade na produgao.

Fechadeira de lateral de calga social em méaquina reta com aparelho.

GRUPO IV - PILOTISTA E COSTUREIRA DE PECA INTEIRA

Pilotistas e Costureira de peca inteira
- Montagem da primeira pega da confecgao, a pega piloto
- Costura de pega inteira (calga, paletd, camisas, jaquetas, vestidos de noivas, etc.).

FUNCOES ESPECIAIS

- Cortador, riscador, contra mestre, gerente de producdo, modelista, estilista, alfaiate,
departamento pessoal e mecanico de manutengao de maquinas, regular-se-8o por acordo
entre as partes tendo como parametro minimo o Grupo IV.

§ 1°- Quaisquer outras fungdes ndo previstas nos grupos anteriores, regular-se-ao
por acordo entre as partes tendo como paradmetro minimo o Grupo |I.

§ 2° - Os salarios previstos nesta clausula nao se aplicam aos que trabalharem por
peca ou tarefa.

§ 3° - Os pisos salariais previstos nesta clausula serao corrigidos durante a
vigénciada  presente convengao, com o mesmo percentual de antecipagao
ou reajuste salarial que for concedido a categoria profissional.

§ 4° - Havendo absorgdo dos pisos salariais da categoria pelo Salario Minimo, as
a0 O ;
partes voltardo a reunir-se para discutir a questao.

§ 5° - Na admissao, deverao constar na Carteira de Trabalho do empregado a
definigdo do Grupo e o salario contratual.

SEGUNDA - SALARIOS DIFERENCIADOS DOS PISOS - Os salarios dos
empregados da categoria profissional convenente, diferenciados dos pisos salariais
fixados na Clausula Primeira anterior, ser&o reajustados em 1° de fevereiro de
2018, com o percentual de 2,00% (dois por cento), percentual este que
incidira sobre os salarios vigentes em 1° de fevereiro de 2017.

§ 1° - Com a aplicagdo do indice de reajuste previsto no “caput’, ficarao
compensados todos os aumentos, reajustes ou antecipagbes, espontaneos ou
compulsérios que tenham sido concedidos a partir de 1° de fevereiro de 2017,
salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagao salarial, implemento
de idade e término de aprendizado.

-
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§ 2° - O empregado admitido apés 1° de fevereiro de 2017 ter4 como limite o
salario corrigido do empregado exercente da mesma fung&o admitido anteriormente
a 1° de fevereiro de 2017.

Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois de 1° de fevereiro de 2017, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de
correg@o prevista nesta clausula, por més de servigo ou fragdo superior a 15
(quinze) dias, aplicado sobre o salario de admissao.

§ 3° - Com o cumprimento das obrigagdes salariais previstas neste acordo
considerar-se-ao integralmente satisfeitas as determinagdes da Lei n.° 10.192, de
14/02/2001, ficando expressamente quitadas eventuais perdas salariais que
tenham ocorrido até 31 de janeiro de 2018.

TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS - Para justificagdo da auséncia ao Servigo,
até quinze dias, por motivo de doenca, as empresas aceitardo como validos os
atestados médicos fornecidos pelo INSS e/ ou pelo médico da entidade da
categoria profissional, desde que este mantenha convénio em vigor com o INSS.

§ 1° - Nos casos em que o trabalhador comparecer ao médico e este constatar a
existéncia de doenga leve que ndo o impossibilite para o trabalho, fornecera ao
mesmo uma declaragdo de comparecimento para fins de justificar a auséncia.

Caso néo exista doenga, o trabalhador n&o sera abonado e o tempo ausente sera
descontado.

§ 2° - A justificativa mencionada ndo se aplica as empresas que mantenham
servico médico préprio ou contratado.

§ 3° - O prazo maximo para apresentacido do atestado médico sera de 48
(quarenta e oito) horas apds a data da emissdao do mesmo. Admitindo-se
meios digitais para seu envio. A via original devera ser apresentada no
primeiro dia de retorno do empregado ao trabalho, sob pena de nulidade.

QUARTA - HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serdo remuneradas com
o adicional de 55%(cinqglienta e cinco por cento) sobre as duas primeiras horas e
com adicional de 70% (setenta por cento) sobre as que excederem duas por dia,
nao se considerando como extra o trabalho prestado dentro do horério para
compensacao do Sabado nao trabalhado.

Paréagrafo Unico: Horas extras trabalhadas em feriados serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, exceto se for
concedido outro dia de folga).

QUINTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS - Nos termos da portaria
3.233/84 do Ministério do Trabalho, as empresas remeterdo ao Sindicato
Profissional convenente, dentro do prazo de 15(quinze) dias contados da data do
recolhimento da contribuicdo Sindical devida em marco de cada ano, relagao
nominal dos empregados contribuintes, indicando a fungao de cada um.

SEXTA - TRANSMISSAO DE RECADOS - As empresas facilitardo aos seus
empregados a comunicagao telefonica, em caso de urgéncia.

: /
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Paragrafo Unico: Fica vedado o uso de telefone celular durante o expediente nas
areas de produgao.

SETIMA - LANCHES - As empresas obrigam-se a fornecer gratuitamente a seus
empregados 01(um) lanche por dia, na parte da manha ou na parte da tarde, ou
seja, quando o periodo ultrapassar a 04(quatro) horas ininterruptas de trabalho,
consistindo de: café, cha, suco ou leite e pdo com manteiga ou margarina.

§ 1° O valor do lanche previsto nesta cldusula ndo é parte integrante da
remuneragao do trabalhador e nem a ela se incorpora, ndo podendo, contudo, ser
suprimido.,

§ 2° O tempo consumido pelo empregado para se alimentar do lanche fornecido
pelo empregador, conforme previsto nesta clausula, ndo podera ser acrescido no
final da jornada de trabalho, nos termos da Stimula 118 do TST.

OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Nos termos da letra "b" do
inciso |l do artigo 10 do ato das Disposi¢cdes Constitucionais fica vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacao da
gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto.

§ 1° A empregada tem obrigagdo de comunicar ao empregador seu estado
gravidico, por escrito, em até (dez) dias contados da comunicagdo de dispensa,
comprovando com atestado médico.

§ 2° Mediante apresentagdo do atestado médico positivo, a dispensa ficara
imediatamente sem efeito, ficando o empregador obrigado a pagar os salarios do
periodo da comunicagdo da dispensa até o dia da apresentagao do atestado
positivo com consequente retorno da empregada as suas atividades laborais.

§ 3° As despesas com os exames médicos e de laboratério correrao por conta da
empresa, que tera o direito de indicar o médico e o laboratdrio.

§ 4° Se a dispensa da empregada ocorrer com aviso prévio trabalhado, ela tera
direito de ausentar-se do trabalho pelo tempo necessario a realizagao dos exames
medicos e de laboratério.

NONA - SINDICALIZAGAO - Os empregadores se comprometem a nao interferir
no processo de sindicalizagao de seus empregados.

DECIMA - UNIFORMES - As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a
todos os seus empregados, até 02(dois) uniformes e calgados, anualmente, desde
que o uso seja exigido pela empresa.

DECIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DA CONVENGAO - Sera de iniciativa
comum das partes a divulgagao dos termos da presente convencgao, obrigando-se
os empregadores a afixarem um exemplar nos quadros de aviso.
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DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas
representadas pela entidade econdmica se comprometem a fornecer a seus
empregados comprovantes de seus salarios, com a discriminagdo dos valores e
respectivos descontos, através de envelope ou de qualquer outro documento que
contenha a identificagdo da empresa. E direito do empregado sé assinar o recibo,
quando pago pessoalmente, ap6s conferir o valor correto do numerario.

DECIMA TERCEIRA - REFEITORIO / VESTIARIO - As empresas com mais de
30 (trinta) empregados manterdo, para uso dos mesmos, refeitorio e vestiario com
armario de aco, ficando os funcionarios responsaveis pelos mesmos.

DECIMA QUARTA - AVISOS DO SINDICATO - Fica assegurado ao sindicato
profissional o direito de afixar e divulgar nos relégios de ponto ou outros locais
apropriados, no recinto de trabalho das empresas, o texto de convocagdes oficiais
dos sindicatos para assembléias e reunides de interesses da categoria.

DECIMA QUINTA - CTPS - FUNGAO REAL - Determina-se que as empresas
anotem na CTPS de todos os seus empregados a real fungdo exercida pelos
mesmos e seus respectivos salarios.

DECIMA SEXTA - ATESTADOS DE SALARIOS (AAS) - Desde que
solicitadas, as empresas fornecerao "AAS" (Atestado de Afastamento e Salarios).

DECIMA SETIMA - RECEBIMENTO DE PIS - No dia em que for receber o PIS,
o empregado tera direito de ausentar-se, sem prejuizo do salario, por 01 (uma)
hora, logo apés o horario do almogo, excluindo as empresas que mantém convénio
com a Caixa Econémica Federal.

DECIMA OITAVA - LICENGA CASAMENTO - A licenga em virtude de
casamento, de que trata o art. 473, |l da CLT sera concedida e gozada em 03(trés)
dias uteis e consecutivos.

DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO LICENCA - As
empresas dao garantia de emprego, ou de salario a0 empregado com mais de 01
(um) ano de casa, pelo prazo de 30(trinta) dias a partir do retorno de licenga
previdenciaria, desde que o afastamento tenha sido superior a 90(noventa) dias
limitado o gozo desta vantagem a 01(uma) Uinica vez na vigéncia desta convencgao.

VIGESIMA - BEBEDOUROS - As empresas se obrigam ao fornecimento de
agua potavel fresca para uso dos funcionarios, sendo que as empresas que tem
acima de 20(vinte) funcionarios devem ser orientadas a instalar bebedouros.

VIGESIMA PRIMEIRA - INTERNACAO DE FILHO MENOR - Na vigéncia da
presente convengao as empresas abonar&o, com pagamento do respectivo saldrio,
até 01 (uma) falta da empregada que, comprovadamente tiver de internar filho
menor de 10(dez) anos.
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VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA - O empregado que contar com mais de 02(dois) anos
continuos de servigos prestados a mesma empresa e que comprovadamente
estiver a 12(doze) meses para a aquisi¢ado do direito a aposentadoria integral,
prevista nos arts. 52 a 58 da Lei 8.213/91, nao podera ser dispensado até que
complete o tempo necessario a obtengao de sua aposentadoria.

§ 1° - A garantia prevista na clausula somente ocorrera quando o empregado
estiver 12 meses para aposentar-se e, completado o tempo necessario a
aposentadoria, cessa para a empresa, a obrigagao prevista na clausula, mesmo
que o empregado nao se aposente, por sua vontade ou por culpa do Instituto
Previdenciario.

§ 2° - Os beneficios previstos nesta cldusula somente serdo devidos, igualmente,
caso o empregado no ato de sua dispensa, informe a empresa, por escrito,
encontrar-se em um dos periodos de pré-aposentadoria, previstos no § 1° anterior.

§ 3° - Caso a empresa resolva dispensar o empregado, dentro de qualquer das
hipoteses previstas nesta clausula, podera fazé-lo, mas ficard obrigada a
reembolsa-lo mensalmente pelo mesmo valor que ele pagar junto a Previdéncia
Social, durante o periodo que faltar para completar o tempo de contribuigio referido
no “caput" e que permanecer como contribuinte auténomo ou voluntario e que
sera, portanto, conforme previsto, no méximo de 12(doze) meses.

§ 4° - Obtendo o empregado novo emprego, cessa para a empresa a obrigagao
prevista no paragrafo anterior.

§ 5° - Para efeito do reembolso, competira ao empregado comprovar,
mensalmente, perante a empresa, o pagamento que houver feito aos cofres da
Previdéncia.

VIGESIMA TERCEIRA - SERVICO MILITAR - O empregado que retornar do
servigo militar obrigatério tera garantia de emprego ou dos respectivos salarios pelo
prazo de 30(trinta) dias, contados da data do retorno.

VIGESIMA QUARTA - REMOCAO DE ACIDENTADO - Quando necessario as
empresas serao obrigadas a remover para pronto atendimento os empregados que
se acidentarem nos locais de trabalho,

VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS - As empresas ficam proibidas
de anotar nas carteiras profissionais de seus empregados, auséncias motivadas
por atestados médicos.

VIGESIMA SEXTA - PRIMEIROS SOCORROS - As empresas se obrigam a

manter medicamentos de primeiros socorros para os funcionarios.

VIGESIMA SETIMA - CRECHE - As empresas deverdo obedecer ao disposto
nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389/CLT e demais legislagdes pertinentes.
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VIGESIMA OITAVA - CIPA - Recomenda-se as empresas que observem a atual
legislacdo sobre Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA (Norma
Regulamentadora n.° 5, aprovada pela portaria SSMT n.° 08 de 23/02/99) ou outra
que vier a substitui-ia.

VIGESIMA NONA - ALTERAGCAO DE ENDERECO - As empresas ficam
obrigadas a comunicar ao Sindicato Profissional alteragdes de seus enderecos,
bem como a paralisacao de suas atividades.

TRIGESIMA - RELACIONAMENTO CHEFIA/ SUBORDINADOS - As empresas
deverdo recomendar aos chefes que se esforcem por manter o melhor
relacionamento com seus subordinados.

TRIGESIMA PRIMEIRA - VISITA DE DIRETORES - As empresas receberao os
diretores do Sindicato da categoria profissional e seus assessores desde que pré-
agendadas com 48 horas de antecedéncia, pré-estabelecido o assunto da visita e
limitado ao maximo de 3 (trés) pessoas.

TRIGESIMA SEGUNDA - INICIO DAS FERIAS - As férias individuais concedidas
a0s empregados deverdo comegar sempre no 1° (primeiro) dia Util da semana ou
no 1° (primeiro) dia do més.

Paragrafo Unico: Quando se tratar de férias coletivas, o inicio podera ocorrer em
Qualquer dia da semana, mas, caso o sabado ja tiver sido compensado, as
empresas deverao paga-lo como hora extra: para evitar o pagamento do sabado
compensado como hora extra as empresas poderdo na semana anterior ao inicio
das férias ndo proceder a compensacgao deste sabado.

TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL - As empresas por ocasido do
falecimento de empregado, ficarao obrigadas a pagar , juntamente com o saldo de
salarios e /ou outras verbas rescisorias, um salario nominal do empregado, a titulo
de auxilio funeral.

Parégrafo Unico: Ficam excluidas das disposicdes desta clausula as empresas
que mantenham seguro de vida gratuito para seus empregados.

TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA - As partes ajustam a
manutencado da Comiss&o Paritaria, constituida de representantes do sindicato dos
empregados e do sindicato patronal, que tera por objetivos, na vigéncia da
presente convengao, o exame e solugdes de quaisquer questdes de interesse das
partes,

A comissao Paritaria se reunira sempre que for solicitada por uma das partes.

TRIGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS - Nos termos da Lei
Lei n® 13.467/2017.

TRIGESIMA SEXTA - MEDICO COORDENADORI/NR7 - As empresas com mais
de 25(vinte e cinco) empregados e até 50(cinglienta) empregados, enquadrados
no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR-4, estao descbrigadas de
indicar o médico coordenador, nos termos da NR-7, que trata o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional.
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TRIGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGOES - As homologagBes para acertos
rescisorios das empresas estabelecidas na base territorial do Sindicato Profissional
serao feitas preferencialmente onde houver a sede e delegacias regionais do
Sindicato ou a critério da empresa conforme Lei n® 13.467/2017.

TRIGESIMA OITAVA - LIBERAGAO EMPREGADA AMAMENTACAO - As
empresas se comprometem a liberar a empregada mae que estiver amamentando,
01(uma) hora antes do encerramento do expediente, reunindo-se assim as duas
meias horas a que tem direito (art. 396 da CLT) nos turnos da manha e da tarde,
liberag@o essa durante os 06(seis) meses que se seguirem ao parto.

TRIGESIMA NONA - CAMARA DE CONCILIACAO PREVIA - As partes resolvem,
no ambito dos sindicatos convenentes, instituir uma Comissdo de Conciliagdo
Prévia, objetivando tentar conciliar os conflitos individuais de trabalho, nos termos
do Titulo VI - A da CLT (Lei 9.958, de 12/01/2000),

A Comiss&o tera competéncia para tentar conciliar os conflitos relacionados com as
empresas e empregados das categorias patronais e profissionais representadas
pelos sindicatos convenentes. Oportunamente as partes se reunirdo para, em
instrumento préprio, definirem a area de abrangéncia e as normas que regerao o
funcionamento da Comissao.

QUADRAGESIMA - NOVA NEGOCIAGAO - Caso haja consenso das partes as
mesmas voltardo a se reunir para avaliar a situagdo do setor,

QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA - A presente convencgao vigorara
por 12 (doze) meses, com inicio em 12 de fevereiro/2018 e término em 31 de
janeiro/2019,

Paragrafo unico - As clausulas, condigdes e beneficios desta Convengao Coletiva
de Trabalho terdo vigéncia restrita ao periodo pactuado para sua vigéncia,
perdendo integralmente o seu valor normativo, como advento do termo final prévia
e expressamente fixado.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - REUNIAO DA COMISSAO PARITARIA - Caso o
salario minimo ultrapasse os pisos ajustados para os grupos, as partes voltardo a
se reunir para cogitar uma readequagao dos salarios.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — CLASSIFICACAO DE CARGOS - Fica acordado
que, no prazo maximo de dois meses, as partes voltardo a ser reunir para estudar a
possibilidade de inclusao das fungées de estamparia e lavanderia na classificagao
de cargos e salarios deste acordo, mediante termo aditivo.

QUADRAGESIMA QUARTA - PREMIO ASSIDUIDADE. Durante a vigéncia da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas poderdao em carater
facultativo conceder, mensalmente, aos seus empregados que recebem pisos
salariais dos grupos aqui convencionados, um prémio, caracterizado da seguinte
forma:

Sobre o piso correspondente do empregado, -sera concedido um percentual
distribuido dentro dos seguintes parametros.

1) 04% (quatro por cento) para os empregados que nao tenha faltado nenhum dia
ao servigo dentro do respectivo més trabalhado e que tenha cumprido a jornada
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de trabalho integral, com pontualidade, desempenho com afinco suas atividades
laborais, sem qualquer forma de adverténcia, nos termos da lei.

2) 02% (dois por cento) para os empregados que tenham até 01 (uma) falta
justificada por atestado médico e que tenha cumprido a jornada de trabalho
integral, com pontualidade, desempenho com afinco suas atividades laborais, sem
qualquer forma de adverténcia, nos termos da lei.

§ 1° - N&o fara jus a nenhuma premiagdo o empregado, que tiver acima de 01
(uma) falta, mesmo que amparado por atestado médico.

§ 2° - Nao sera considerada, como auséncia para os efeitos desta clausula
aquelas previstas no art. 473 da CLT.

§ 3° - O prémio, ora instituido, nao se acumulara com outros da mesma natureza,
que estejam sendo ou venham a ser concedidos, pela empresa, prevalecendo o
aqui acordado.

QUADRAGESIMA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS — As diferengas salariais
advindas da aplicagdo do presente instrumento, deverdo ser pagas juntamente com
os salarios de junho e julho/2018, sem qualquer 6nus.

Assim, estando as partes ajustadas, para que produza seus efeitos juridicos, a
presente Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 03 (trés) vias de igual
forma e teor, sendo levada a registro junto @ Sub - Delegacia Regional do
Trabalho em Juiz de Fora, através do Sistema mediador.

Belo Horizonte, 29 de junho de 2018.

ARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS
¢ Araljo — Presidente

SINDICATO DOS OFICIAIS ALFAIATES, CO¢ TRAS ' TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
CONFECGOES DE ROUPAS, CAMA, MESA E BANHO DE LEOPOLDINA E REGIAO.
Washington Luiz da Silva - Presidente
CPF: 229. 621.158-91




