SINDIVEST-MG / STICCEP

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2015/ 2016

Convengao Coletiva de Trabalho que entre si fazem, de um lado, o Sindicato das
Indistrias de Vestuario no Estado de Minas Gerais - SINDIVEST/MG, com sede na Rua
Juiz de Fora, 284 — Conj. 605 — Barro Preto — Belo Horizonte — CEP: 30180-090 - MG,
CNPJ: 17.435.793.0001-74 e, de outro lado, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias de Confecgdes, Calgados e Estamparia de Passos e Regido - STICCEP, com
base territorial nos municipios de Passos, Alpinépolis, Alterosa, Arceburgo, Bom Jesus da
Penha, Capetinga, Capitélio, Carmo _do Rio Claro, Céssia, Claraval, Conceicdo da
Aparecida, Delfindpolis, Fortaleza de Minas, Guapé, Guaranésia, lbiraci, ltamogi, ltai de
Minas, Jacui, Juruaia, Monte Santo de Minas, Nova Resende, Piumhi, S0 Jo&o Batista do
Gléria, Sao José da Barra, Sdo Pedro da Unido, S30 Roque de Minas, Sdo Sebastido do
Paraiso, Sdo Tomas de Aquino e Vargem Bonita, com sede na Travessa Monsenhor Jodo
Pedro, 204 — Centro — Passos — CEP: 37900-088 — MG, CNPJ: 64.480.585/0001-77,
mediante as seguintes clausulas e condigoes:

PRIMEIRA - CORREGAO SALARIAL - Os salarios dos integrantes da categoria profissional
convenente serdo corrigidos, em 1° de fevereiro de 2015, pelo percentual de 7,3% (sete
inteiros e trés décimos por cento), com incidéncia sobre os salarios vigentes em 1° de
fevereiro de 2014, compensando-se assim, automaticamente, as antecipagdes salariais
eventualmente concedidas no periodo de 1°/02/14 a 31/01/15.

SEGUNDA - ADMISSOES A PARTIR DE 1°/02/14 - Os empregados admitidos apds 1° de
fevereiro de 2014 terdo seus saldarios reajustados proporcionalmente aos meses trabalhados,
considerando-se como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, de acordo
com a seguinte tabela:

MES DE iNDICE DE FATOR MULTIPLICATIVO
ADMISSAO REAJUSTE %

2014

Fevereiro 7,30 1.0730
Margo 6,70 1.0670
Abril 6,09 1.0609
Maio 5,48 1.0548
Junho 4,87 1.0487
Julho 4,26 1.0426
Agosto 3,65 1.0365
Setembro 3,05 1.0305
Outubro 2,44 1.0244
Novembro 1,83 1.0183
Dezembro 1,22 1.0122
2015

Janeiro 0,61 1.0061

TERCEIRA - PISO SALARIAL - A partir da presente Convengdo Coletiva, nenhum
empregado da categoria profissional representada pelo sindicato profissional convenente
podera auferir salario inferior a:

a) Empregados néo qualificados - R$ 796,00 (setecentos e noventa e seis reais). Este
piso aplica-se a empregados que desempenham atividades tais como: revisao de tecidos /
pecas em geral, auxiliares, ajudantes de produgdo / administragdo em geral, limpeza de
ambiente, limpeza de roupas, copeira, jardinagem, auxiliar de passadeira e outras
correlatas.
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b) Empregados qualificados - R$ 832,00 (oitocentos e trinta e dois reais). Este piso aplica-
se aos empregados qualificados no desempenho de atividades tais como: costureiras,
cortadores, modelistas, encarregados de produc;ao operadores de maquinas, eletricistas,
passadeiras e outras correlatas.

QUARTA - ERROS NO PAGAMENTO DE SALARIOS - Os erros comprovados e
incontroversos que por ventura ocorrerem no pagamento dos salarios serdo corrigidos, com
o pagamento das diferengas no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
informagao junto ao Departamento Pessoal da empresa.

QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO - As empresas representadas pela
Entidade Econdmica se comprometem a fornecer a seus empregados, comprovante de seus
salarios, com a discriminaga@o dos valores e respectivos descontos, através de envelope ou
de qualquer outro documento que contenha a identificagdo da empresa.

SEXTA - PAGAMENTO ATRAVES DE CHEQUE - As empresas representadas pelo
Sindicato Patronal convenente, que optarem pelo pagamento dos salarios através de
cheques, o fardo dentro do horario de expediente bancario e de trabalho, até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente ao vencido e concederdo aos seus empregados um intervalo
dentro do expediente bancario destinado ao respectivo desconto dos cheques, sendo que
estas horas poderdo ser compensadas posteriormente, na proporgdo de uma hora de saida,
por uma hora trabalhada.

Paragrafo Unico - Fica expressamente vedado o pagamento de salarios por meio de
cheques pré-datados ou cruzados.

SETIMA - UNIFORMES - Ficam as empresas obrigadas a fornecer, gratuitamente, aos seus
empregados uniformes de trabalho quando o uso deste for por elas exigidos.

OITAVA — FERIAS COLETIVAS — Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de
dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo computados como férias e, portanto,
excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares.

NONA - GRATIFICAGAO RETORNO DE FERIAS — As empresas asseguram a todos os
seus empregados, sem prejuizo do abono concedido pelo art. 7°, inc. XVIl da Constituigao
Federal, o pagamento de uma gratificagao quando do retorno de férias, no valor de R$
267,03 (duzentos e sessenta e sete reais e trés centavos) na data do pagamento dos
vencimentos, ao empregado que durante o respectivo periodo aquisitivo ndo tenha sido
advertido, por escrito, por atraso no trabalho ou nao tenha faltado nenhuma vez.

§ 1° - Este valor sera corrigido pelo percentual de corregdo dos salarios, sempre que estes
forem corrigidos.

§ 2° - As empresas pagarao o prémio, instituido por esta clausula, proporcionalmente
quando ocorrerem divisdo das férias.

§ 3° - As faltas legais previstas no Art. 473 da CLT, as faltas por motivo de acidente de
trabalho e as faltas dos dirigentes sindicais desde que com solicitagdo prévia do sindicato,
nao poderao ser consideradas para efeito do recebimento deste prémio. @

§ 4° - O abono previsto nesta clausula ndo se incorporara ao salario para quaisquer efeitos e
nao sofrera incidéncias trabalhistas e previdenciarias, conforme expressamente previsto no
art. 144 da CLT e no art. 28, § 9°, “e”, Vi da Lei 8.212/91, respectivamente.

DECIMA - LICENGA PARA CASAMENTO - A licenga remunerada para casamento,
prevista no item |l do Art. 473 da CLT, devera ser de 03 (trés) dias uteis consecutivos.






